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All’Albo online 

Ad Amministrazione Trasparente 

 

Oggetto: Avviso unico per la selezione personale interno/esterno per il ruolo di esperto nei percorsi 

afferenti al Progetto Sportivo per la realizzazione dell’attività “Potenziamento Fitness: Difesa 

personale” .  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 

della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTA  la Legge n. 107 del 13.07.2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, artt. 121-125; 

VISTO l’art.43 del DM129/2018- Regolamento concernenti le istruzioni amministrativo-contabili 

delle istituzioni scolastiche, che indica disposizioni in merito alla possibilità, da parte delle 

scuole, di stipulare contratti di prestazioni d’opera con esperti esterni per particolari 

attività, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa; 

VISTO il nuovo codice degli appalti, Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36; 

VISTO  il Quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione;  

VISTO  il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per 

particolari attività ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’Istituto di questa istituzione 

scolastica con delibera n. 9/19 del 15/4/2019; 

VISTO Il Piano dell’offerta formativa di Istituto, in particolare il Progetto Sportivo del Liceo 

scientifico di Lumezzane; 

VISTA Il Programma Annuale 2024 approvato in sede di Consiglio d’Istituto il 30/01/2024; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 34 del 18/12/2023 con la quale è stato approvato il 

PTOF triennale; 

VISTA  la delibera del Collegio dei docenti n. 12 del 05/10/2023 con la quale sono stati approvati i 

progetti per l’ampliamento dell’offerta formativa; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 6 del 01/09/2023 con la quale sono state approvate le 

attività del Progetto Sportivo per l’a.s. 2023/2024; 

VISTA  la determina dirigenziale di indizione della procedura prot. 1869 del 09/02/2024 per il 

reclutamento di esperti per la realizzazione del progetto “Potenziamento Fitness: difesa 

personale” da realizzarsi a partire dal 01/04/2024 ed entro il termine delle attività didattiche 

per un numero totale di 6 ore; 

http://www.primolevi-bs.it/
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VERIFICATA la disponibilità da parte dell’Istituzione scolastica ad assumere gli impegni di spesa 

necessari; 

 

EMANA 

il seguente Avviso unico finalizzato alla selezione e al reclutamento di un esperto per la realizzazione del 

progetto sportivo e in particolare dell’attività di “Potenziamento Fitness: difesa personale” da realizzarsi a 

partire dal 01/04/2024 ed entro il termine delle attività didattiche per un numero di 6 ore totali. 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarico individuale 

(a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di un esperto nell’ambito del progetto sportivo sopra 

richiamato.  

Nello specifico, verrà selezionata la seguente figura: Istruttore IKMF (International Krav Maga Federation) 

con abilitazione e competenze di insegnamento nell’ambito dell’attività di difesa personale. 

La figura selezionata sarà impegnata nelle seguenti attività: 

- Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;  

- Confrontarsi con i docenti referenti del progetto per l’organizzazione del percorso formativo;  

- Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 

calendario stabilito in accordo con il responsabile del progetto;  

 

Articolo 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 

- Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno); 

- a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 

- da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni - persone fisiche). 

 

Articolo 3 – Requisiti richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 
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Articolo 4 – Titoli di accesso e criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto il candidato dovrà possedere almeno uno 

dei seguenti titoli: 

- Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento/triennale attinente alla tipologia di intervento; 

- Diploma di Esame di Stato conclusivo dei corsi della formazione secondaria superiore. 

 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del Curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come segue:  

- valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 50 punti; 

- esperienza professionale/lavorativa: max 20 punti; 

- proposta progettuale e proposta economica: max 20 punti; 

 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Verrà valutato un solo 

titolo 

Laurea magistrale/ 

specialistica/vecchio 

ordinamento attinente alla 

tipologia di intervento 

 
40 punti 

Laurea triennale attinente 

alla tipologia di intervento 
. 20 punti 

Diploma di Esame di 

Stato conclusivo dei corsi 

della formazione 

secondaria superiore 

 15 punti 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Verrà valutato un solo 

titolo 

Istruttore IKMF 

(International Krav Maga 

Federation)  

 40 punti 

altri titoli culturali e di 

formazione attinenti  alla 

tipologia di intervento 

Massimo 2 titoli 5 punti/titolo 

Esperienza professionale 

(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Precedente esperienza in 

progetti/attività simili a 

quelli/e oggetto 

dell’Avviso 

 5 punti/progetto 

 

 

CRITERIO INDICATORE PUNTEGGIO 

Proposta progettuale 

Congruenza al tema del progetto. 

Presenza di elementi innovativi. 

Originalità della proposta. 

 

30 punti 

Proposta economica 
Proposta economicamente più vantaggiosa 

 
30 punti 
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Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti 

all’ambito professionale del presente Avviso. 

 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

- SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio 

presso questo Istituto; 

- COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del 

personale interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in 

servizio presso altre istituzioni scolastiche;  

- ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente 

in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature 

provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in 

possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso e coerenti con il profilo professionale 

richiesto. 

 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata prevista del progetto, pari ad ore 6, da svolgersi a partire dal 

01/04/2024 ed entro il termine delle attività didattiche. 

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La prestazione professionale svolta dall’esperto verrà corrisposta  in proporzione alle ore e ffettivamente 

svolte e rilevate (attraverso time sheet redatto esclusivamente in forma cartacea). Il compenso della 

prestazione non potrà superare l’importo di 40,00 Euro netti all’ora. 

Saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 

- Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, con compenso orario come 

da tabelle contrattuali, e applicazione di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a 

carico dipendente e a carico stato; 

- Personale esterno, con compenso concordato sulla base della proposta economica, e 

applicazione di  ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor 

selezionato. 

 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire in busta chiusa la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 13:00 del giorno venerdì 23/02/2024 all’ufficio Personale dell’ISTITUTO DI ISTRUZIONE 

SECONDARIA SUPERIORE PRIMO LEVI SAREZZO. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata da:  

- Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente un’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

- Proposta progettuale (per il personale esterno compresa di proposta economica); 

- Fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 

Ciascun documento di cui all’articolo 3 comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 

 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 

l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto 

sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
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Articolo 8 - Valutazione delle domande 

Il Dirigente Scolastico procederà alla valutazione sulla base del Curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati e della proposta progettuale economicamente più vantaggiosa. Nel caso di parità di 

punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si 

procederà per sorteggio. Gli esiti della procedura comparativa saranno affissi all’albo on line sul sito 

dell’Istituto e avranno valore di notifica agli interessati, che potranno inoltrare eventuale reclamo al 

Dirigente Scolastico entro 10 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente 

Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria 

definitiva. L’amministrazione si riserva di considerare anche una sola domanda pervenuta. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.primolevi-bs.it sezione 

“Amministrazione Trasparente”. 

Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto 

dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 

candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Ersilia Conte. 

 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso. I dati 

saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla 

presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è Istituto Istruzione Secondaria Superiore Primo Levi Sarezzo, rappresentato dal 

Dirigente Scolastico pro-tempore Ersilia Conte; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Netsense. I riferimenti per contattare il RPD sono i 

seguenti: info@netsenseweb.com. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 

del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato alla sezione Amministrazione Trasparente dell’Istituzione scolastica, 

rinvenibile al seguente link www.primolevi-bs.it. 

 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

http://www.garanteprivacy.it/
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Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

 

 

Sarezzo, 09/02/2024 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Ersilia Conte 
(firmato digitalmente da Ersilia Conte) 
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