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Fonti di legittimazione Direttiva n. 4 del 16 gennaio 2012 - Allegato A.1

COMPETENZE - Saper individuare e accedere alla normativa civilistica con particolare riferimento alle attività aziendali.
- Saper analizzare i documenti relativi alla rendicontazione aziendale ambientale.
- Saper orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativi e finanziari, anche per collaborare nella ricerca di soluzioni
economicamente vantaggiose.
- Saper individuare le caratteristiche del Mercato del Lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane.
- Saper analizzare i documenti relativi alla rendicontazione sociale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale
d'impresa.

ABILITÀ - Applicare le disposizioni normative a situazioni date.
- Analizzare,  interpretare e utilizzare schemi contrattuali.
- Riconoscere la normativa riguardante l'informativa di bilancio e la tutela dei diritti dell'impresa.
- Esaminare il bilancio ambientale quale strumento di informazione  e comunicazione verso la comunità.
- Riconoscere le caratteristiche giuridiche dei principali prodotti dei mercati finanziari.
- Raffrontare tipologia diverse di rapporti di lavoro e indicare i criteri di scelta in relazione a economicità, efficienza,
contesto sociale e territoriale.
- Descrivere il ruolo sociale dell'impresa ed esaminare il bilancio sociale quale strumento di informazione e
comunicazione verso la comunità.
- Riconoscere le modalità con cui l'azienda opera in relazione alla normativa in materia di sicurezza.

CONOSCENZE - Conoscere la nozione giuridica di imprenditore.
- Conoscere la nozione di imprenditore agricolo.
- Conoscere la nozione di imprenditore commerciale.
- Conoscere il significato di statuto dell'imprenditore commerciale.
- Conoscere la nozione di piccolo imprenditore.
- Conoscere la nozione di azienda.
- Conoscere la differenza tra diritto d'autore e  brevetto industriale.



- Conoscere la disciplina della concorrenza.
- Conoscere la nozione di contratto di società.
- Conoscere la differenza tra società di persone e società di capitali.
- Conoscere la  nozione di società semplice.
- Conoscere la nozione di società in nome collettivo.
-Conoscere la definizione di società in accomandita semplice.
- Conoscere la definizione di creditore sociale.
- Conoscere la definizione di creditore particolare del socio.
- Conoscere la definizione di società per azioni  nonché la struttura e l'organizzazione.
- Conoscere  la nozione di azioni e di obbligazioni.
- Conoscere la società a responsabilità limitata.
- Conoscere la società in accomandita per azioni.
- Conoscere la nozione di società cooperativa.
- Conoscere la definizione di bilancio di esercizio.
- Conoscere la definizione di bilancio ambientale.
- Conoscere la differenza tra trasformazione, fusione e scissione delle società di capitali.
- Conoscere la nozione di fallimento e le altre procedure concorsuali.
- Conoscere i contratti commerciali tipici e atipici.
- Conoscere i contratti bancari e finanziari.
- Conoscere le funzioni della Borsa.
- Conoscere gli strumenti e gli intermediari finanziari.
- Conoscere la definizione di contratto di assicurazione.
- Conoscere i prodotti finanziari assicurativi.
- Conoscere l'impresa e il mercato del lavoro.
- Conoscere le attività non profit.
- Conoscere il volontariato e le ONLUS.
- Conoscere il bilancio sociale.
- Conoscere il bilancio etico.
- Conoscere i diritti e i doveri dei lavoratori.
- Conoscere la tutela della donna lavoratrice.
- Conoscere il diritto di sciopero.
- Conoscere la riforma del Mercato del Lavoro.
- Conoscere la normativa sulla sicurezza nel lavoro.



OBIETTIVI MINIMI

COMPETENZE - Saper individuare e accedere alla normativa civilistica con particolare riferimento alle attività aziendali.
- Saper analizzare i documenti relativi alla rendicontazione aziendale ambientale.
- Saper orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativi e finanziari, anche per collaborare nella ricerca di soluzioni
economicamente vantaggiose.
- Saper individuare le caratteristiche del Mercato del Lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane.
- Saper analizzare i documenti relativi alla rendicontazione sociale, alla luce dei criteri sulla responsabilità sociale
d'impresa.

ABILITÀ - Applicare le disposizioni normative a situazioni date.
- Analizzare,  interpretare e utilizzare schemi contrattuali.
- Riconoscere la normativa riguardante l'informativa di bilancio e la tutela dei diritti dell'impresa.
- Esaminare il bilancio ambientale quale strumento di informazione  e comunicazione verso la comunità.
- Riconoscere le caratteristiche giuridiche dei principali prodotti dei mercati finanziari.
- Raffrontare tipologia diverse di rapporti di lavoro e indicare i criteri di scelta in relazione a economicità, efficienza,
contesto sociale e territoriale.
- Descrivere il ruolo sociale dell'impresa ed esaminare il bilancio sociale quale strumento di informazione e
comunicazione verso la comunità.
- Riconoscere le modalità con cui l'azienda opera in relazione alla normativa in materia di sicurezza.

CONOSCENZE - Conoscere la nozione giuridica di imprenditore.
- Conoscere la nozione di azienda.
- Conoscere la nozione di contratto di società.
- Conoscere la differenza tra società di persone e società di capitali.
- Conoscere la  nozione di società semplice.
- Conoscere la nozione di società in nome collettivo e società in accomandita semplice.
- Conoscere la definizione di creditore sociale.
- Conoscere la definizione di società per azioni  nonché la struttura e l'organizzazione.
- Conoscere  la nozione di azioni e di obbligazioni.
- Conoscere la società a responsabilità limitata e società in accomandita per azioni.
- Conoscere la definizione di bilancio di esercizio.
- Conoscere la nozione di fallimento e le altre procedure concorsuali.
- Conoscere i contratti bancari, finanziari e assicurativi.
- Conoscere le funzioni della Borsa.



- Conoscere gli strumenti e gli intermediari finanziari.
- Conoscere le attività non profit.
- Conoscere i diritti e i doveri dei lavoratori.
- Conoscere il diritto di sciopero.
- Conoscere la normativa sulla sicurezza nel lavoro.


