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Direttiva n. 4 del 16 gennaio 2012 - Allegato A.1

COMPETENZE Competenza generale:
-Valutare ed orientare i propri comportamenti in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione
e con le Carte internazionali dei diritti umani.
-Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, di ricerca e di approfondimento disciplinare.
-Individuare ed accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attivita
internazionali.
-Comprendere il contesto economico-sociale generale e territoriale.
-Individuare ed impiegare degli strumenti di comunicazione piu appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e
professionali di riferimento;
- Analizzare i problemi etici, giuridici e sociali connessi agli strumenti culturali acquisiti.

ABILITA -Saper distinguere il valore delle diverse norme giuridiche.

-Saper distinguere un rapporto giuridico da un rapporto di fatto.

-Saper distinguere i soggetti del diritto tra persone fisiche e giuridiche.

-Saper distinguere le diverse figure di incapaci cogliendone il differente regime giuridico.
-ldentificare elementi e caratteri dei rapporti giuridici.

-Individuare categorie di oggetti del diritto.

-Riconoscere le diverse fonti normative che regolano il diritto di proprieta.

-Individuare le modalita di esercizio ed i limiti del diritto di proprieta.

-Riconoscere in casi concreti il titolo di acquisto della proprieta.

-Saper riconoscere le differenze giuridiche tra i diversi diritti reali.

-Saper distinguere le figure del possesso, della detenzione e della proprieta cogliendo le differenze nel trattamento
normativo.

-Saper riconoscere, in fattispecie concrete, i diversi elementi del rapporto obbligatorio.
-Saper cogliere la peculiarita normativa dei vari tipi di obbligazione.




-Saper riconoscere la situazione di esatto adempimento dell'obbligazione e i diversi modi di estinzione

dell’'obbligazione.

-Saper individuare gli effetti dell'inadempimento in relazione ai soggetti coinvolti nel rapporto.
-Individuare le garanzie poste a tutela del credito.

-Saper riconoscere le regole principali dell'autonomia contrattuale.

-Saper individuare il momento di perfezionamento del contratto.

-Saper identificare fattispecie contrattuali concrete secondi i diversi criteri distintivi.

-Saper distinguere le diverse forme di invalidita del contratto e le ipotesi di risoluzione.

-Saper riconoscere la funzione economica e sociale dei diversi tipi di contratto.

-Analizzare, interpretare e redigere schemi contrattuali tipici e atipici.

CONOSCENZE

-Le norme ed il diritto.

-Le fonti del diritto.

-| soggetti del diritto.

-La capacita delle persone fisiche.

-Gli incapaci di agire.

-La protezione degli incapaci.

-Gli enti collettivi.

-Il rapporto giuridico ed il diritto soggettivo.
-Loggetto del diritto: i beni e la loro classificazione.
-Il diritto di proprieta e i suoi limiti.

-I modi di acquisto e tutela della proprieta.
-Comproprieta e condominio.

-1 diritti reali di godimento su cosa altrui.
-Le situazioni possessorie.

-Lobbligazione e il diritto di credito.

-Le fonti dell’obbligazione.

-1 diversi tipi di obbligazione: classificazione.
-Le modificazioni soggettive.
-Ladempimento.

-l mezzi di estinzione dell’'obbligazione diversi dall'ladempimento.
-LUinadempimento.

-Tutela del credito e garanzie dei creditori.
-Lautonomia contrattuale.

-Laccordo e la conclusione del contratto.




-Gli elementi essenziali del contratto: oggetto, causa e forma.
-Gli elementi accidentali del contratto.

-Gli effetti del contratto.

-La nullita del contratto.

-Lannullabilita del contratto e i vizi della volonta.

-La rescissione e la risoluzione del contratto.

-I principali contratti tipici e atipici.

OBIETTIVI MINIMI

COMPETENZE Competenza generale:
-Valutare ed orientare i propri comportamenti in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione
e con le Carte internazionali dei diritti umani.
-Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio e di ricerca disciplinare.
-Individuare ed accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attivita
internazionali.
-Comprendere il profilo essenziale del contesto economico-sociale generale e territoriale.
-Impiegare adeguati strumenti di comunicazione per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di
riferimento.

ABILITA -Saper distinguere il valore delle diverse norme giuridiche.

-Saper distinguere un rapporto giuridico da un rapporto di fatto.

-Saper distinguere i soggetti del diritto tra persone fisiche e giuridiche.

-Saper distinguere le diverse figure di incapaci cogliendone il differente regime giuridico.

-ldentificare elementi e caratteri dei rapporti giuridici.

-Individuare categorie di oggetti del diritto.

-Riconoscere le principali fonti normative che regolano il diritto di proprieta.

-Individuare le modalita di esercizio ed i limiti del diritto di proprieta.

-Riconoscere i principali modi di acquisto della proprieta.

-Saper riconoscere le differenze giuridiche tra i diversi diritti reali.

-Saper distinguere le figure del possesso, della detenzione e della proprieta cogliendone le principali differenze.
-Saper riconoscere i diversi elementi del rapporto obbligatorio.

-Saper riconoscere la situazione di esatto adempimento dell'obbligazione e i diversi modi di estinzione
dell’'obbligazione.

-Saper individuare gli effetti dell'inadempimento in relazione ai soggetti coinvolti nel rapporto.




-Individuare le principali forme di garanzia poste a tutela del credito.

-Saper riconoscere le regole principali dell'autonomia contrattuale.

-Saper individuare il momento di perfezionamento del contratto.

-Saper distinguere le diverse forme di invalidita del contratto e le ipotesi di risoluzione.
-Saper riconoscere la funzione economica e sociale dei diversi tipi di contratto.
-Analizzare i principali schemi contrattuali .

CONOSCENZE -Le norme ed il diritto.

-Le fonti del diritto.

-| soggetti del diritto.

-La capacita delle persone fisiche.

-Gli incapaci di agire.

-La protezione degli incapaci.

-Gli enti collettivi.

-Il rapporto giuridico ed il diritto soggettivo.
-Loggetto del diritto: i beni e la loro classificazione.
-Il diritto di proprieta e i suoi limiti.

-I modi di acquisto e tutela della proprieta.
-Comproprieta e condominio.

-| diritti reali di godimento su cosa altrui.

-Le situazioni possessorie.

-Lobbligazione e il diritto di credito.

-Le fonti dell’'obbligazione.

-1 diversi tipi di obbligazione: classificazione.

-Le modificazioni soggettive.

-Ladempimento.

-l mezzi di estinzione dell’'obbligazione diversi dall'ladempimento.
-LUinadempimento.

-Tutela del credito e garanzie dei creditori.
-Lautonomia contrattuale.

-L'accordo e la conclusione del contratto.

-Gli elementi essenziali del contratto: oggetto, causa e forma.
-Gli elementi accidentali del contratto.

-Gli effetti del contratto.

-La nullita del contratto.




-l'annullabilita del contratto e i vizi della volonta.
-La rescissione e la risoluzione del contratto.
-l principali contratti tipici e atipici.




