SCHEDA PROGETTAZIONE ATTIVITA DI PCTO DELLINDIRIZZO TECNICO TECNOLOGICO MECCANICA, MECCATRONICA ED

ENERGIA
CLASSE ENTE EROGATORE DESCRIZIONE COMPETENZE ATTESE TEMPI MODALITA DI
DELLATTIVITA EROGAZIONE
3FTM AZIENDE SUL STAGE COMPETENZE CHIAVE MAGGIO - GIUGNO STAGE PRESSO
TERRITORIO Competenza personale, sociale e capacita di imparare a (80 ORE) AZIENDA SUL
imparare; TERRITORIO IN
Competenza in materia di cittadinanza; PRESENZA
Competenza in materia di consapevolezza ed espressione
culturali.
COMPETENZE TRASVERSALI
Capacita di lavorare con gli altri in maniera costruttiva;
Misurarsi con situazioni di apprendimento afferenti a
contesti nuovi;
Lavorare in gruppo e relazionarsi anche con persone
estranee al contesto scolastico;
Capacita di lavorare sia in modalita collaborativa sia in
gruppo;
Capacita di riflettere su sé stessi ed individuare le proprie
attitudini;
Capacita di gestire il tempo e le informazioni;
Capacita di riflettere criticamente e di prendere decisioni
4 FTM AZIENDE SUL STAGE COMPETENZE CHIAVE MAGGIO - GIUGNO STAGE PRESSO
TERRITORIO AZIENDALE Competenza personale, sociale e capacita di imparare a (80 ORE) AZIENDA SUL
imparare; TERRITORIO IN
Competenza in materia di cittadinanza; PRESENZA

Competenza imprenditoriale;

Competenza in materia di consapevolezza ed espressione
culturali

COMPETENZE TRASVERSALI ATTESE

Capacita di lavorare con gli altri in maniera costruttiva;




ENTE ESTERNO CORSO Capacita di lavorare sia in modalita collaborativa sia in
(CAMERA DI FORMAZIONE | gruppo;
COMMERCIO E/O Capacita di comunicare e negoziare efficacemente con gli
AlB) altri;
Capacita di valorizzare le proprie idee;
Capacita di riflettere su sé stessi ed individuare le proprie
attitudini;
Capacita di prendere iniziative;
Capacita di gestire I'incertezza, la complessita e lo stress;
Capacita di pensiero critico e possesso di abilita integrate
nella soluzione dei problemi
5FTM AZIENDE SUL STAGE COMPETENZE CHIAVE DICEMBRE STAGE PRESSO
TERRITORIO AZIENDALE Competenza personale, sociale e capacita di imparare a (40 ORE) AZIENDA SUL
imparare; TERRITORIO IN
Competenza in materia di cittadinanza; PRESENZA
Competenza imprenditoriale;
Competenza in materia di consapevolezza ed espressione
culturali.
COMPETENZE TRASVERSALI
Capacita di comunicare efficacemente con gli altri;
Capacita di motivare gli altri e valorizzare le proprie idee;
Capacita di riflettere su sé stessi ed individuare le proprie
attitudini;
Capacita di gestire il tempo e le informazioni;
Capacita di prendere iniziative;
Capacita di accettare la responsabilita;
ENTE ESTERNO CORSO Capacitz::\ :| g.(:ftire I’inc.e.rtezza, la co(r:pless:é e I:; st.rtf_'ss;.
(CAMERA DI FORMAZIONE E:pac!t? d! ri et.tere cr}t.|camente e di pdr.enb.:e.r(‘-:' _ ecisioni;
COMMERCIO E/O pacita | pen5|e.ro critico ? possesso di abilita integrate
AIB) nella soluzione dei problemi;

Utilizzare diversi registri linguistici in contesti differenti;
Utilizzare collegamenti e confronti in contesti differenti;
Prendere consapevolezza del legame tra la propria

realizzazione futura come persona e professionista e le
competenze acquisite durante la propria vita scolastica;
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